Potvrdenie zamestnávateľa

podľa uznesenia vlády SR č. 123/2021
Zamestnávateľ: identifikačné  údaje zamestnávateľa právnickej osoby alebo fyzickej osoby




(obchodný názov, sídlo spoločnosti, IČO)

Zamestnanec:
meno, priezvisko
:



dátum narodenia
:



adresa obvyklého pobytu :

Miesto výkonu práce:1............................

Pracovná doba:2
 ............................

Dôvod nemožnosti vykonávania práce z domácnosti: ............................. 

Dátum vystavenia potvrdenia :........................

Podpis:




…...................................................................................



meno, priezvisko oprávnenej osoby za zamestnávateľa 

Kontakt (telefón, e-mail): ...................................  /na overenie skutočností/

1 V zmysle § 43 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce.: „V pracovnej zmluve je zamestnávateľ povinný so zamestnancom dohodnúť podstatné náležitosti, ktorými sú: …

b) miesto výkonu práce (obec, časť obce alebo inak určené miesto),“.
2 V zmysle § 43 ods. 2 Zákonníka práce: „Zamestnávateľ v pracovnej zmluve uvedie okrem náležitostí podľa odseku 1 aj ďalšie pracovné podmienky, a to .... pracovný čas.... “.Viď aj § 90 ZP (rozvrhovanie pracovného času), 86 ZP (rovnomerné rozvrhnutie pracovného času), § 87 ZP (nerovnomerné rozvrhnutie pracovného času), § 88 ZP (pružný pracovný čas), § 96 ZP (pracovná pohotovosť), § 97 ZP (práca nadčas)

